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Die volkswirtschaftlichen Kosten der Arbeitsunfihigkeit

Schitzung der volkswirtschaftlichen Produktionsausfille und der ausgefallenen

Bruttowertschépfung durch Arbeitsunfihigkeit 2008

35.845 Tsd. Arbeitnehmer x 12,7 Arbeitsunfihigkeitstage
— 456,38 Mio. Arbeitsunfihigkeitstage, das entspricht 1,3 Mio. ausgefallene Erwerbsjahre

Schitzungen der Produktionsausfallkosten anhand der Lohnkosten (Produktionsausfall)

1,3 Mio. ausgefallene Erwerbsjahre x 34.100 € durchschnittliches Arbeitsentgelt
— ausgefallene Produktion durch Arbeitsunfihigkeit 43 Mrd. €
— Anteil am Bruttonationaleinkommen 1,7 %

Schitzungen des Verlustes an Arbeitsproduktivitit (Ausfall an Bruttowertschépfung)

1,3 Mio. ausgefallene Erwerbsjahre x 62.000 € durchschnittliche Bruttowertschépfung
— ausgefallene Bruttowertschépfung 78 Mrd. €
— Anteil am Bruttonationaleinkommen 3,1%

Rundungsfehler

Arbeitsunfihigkeit ist teuer

Die BAuA schitzt seit Jahren Kosten der Arbeits-
unfihigkeit. 2008 fielen durch Arbeitsunfihigkeit
1,3 Mio. Erwerbsjahre aus. Multipliziert man diese
mit dem durchschnittlichen Arbeitnehmerentgelt,
ergibt sich eine ausgefallene Produktion von

43 Mrd. Euro. Beriicksichtigt man, dass jeder
Beschiftigte durch seine Arbeit Werte schafft, ist
der Verlust noch héher zu veranschlagen: 78 Mrd.
Euro betrug der Verlust an Bruttowertschépfung
durch Arbeitsunfihigkeit im Jahre 2008.

Die Schitzung basiert auf Arbeitsunfihigkeitsdaten
von rund 20 Millionen Pflichtversicherten und frei-
willig Versicherten der gesetzlichen Krankenver-
sicherung.

Quelle: Suga 2008, S. 29



44 Arbeitsunfihigkeit nach Wirtschaftszweigen

Produktionsausfall und weniger
Wertschépfung

6ffentliche und private Dienstleister verzeichnen -.-.--

Baugewerbe, produzierendes Gewerbe sowie
die meisten Arbeitsunfihigkeitstage pro Arbeit-

19.700 23.500
nehmer. In der Bewertung der ausgefallenen Tage
anhand des durchschnittlichen Arbeitnehmer-
entgelts und der Bruttowertschépfung ergibt sich 7.714 14,3 110,7 46.900 71.300
ein besonders hoher Verlust pro Arbeitsunfahig-
keitstag im Wirtschaftszweig Finanzierung, Ver- 1.741 14,3 24,9 30.300 43.400
mietung, Unternehmensdienstleister.
8.814 11,7 102,9 27.500 39.600
6.023 10,3 62,1 35.200 94.000
11.102 13,6 151,4 31.200 40.700

1 Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1993
(WZ 93), NACE Rev. 1

Rundungsfehler Alle Wirtschaftszweige 35.845 12,7 456,8 34.100 62.000
Quelle: Suga 2008, S. 30



Kosten der Arbeitsunfahigkeit nach Wirtschaftszweigen

Im Bereich Finanzierung, Vermietung, Unterneh-
mensdienstleister schlug jeder AU-Tag mit einem
Ausfall von 258 € Bruttowertschépfung zu Buche,
im produzierenden Gewerbe waren es dagegen nur
195 €. Beim Produktionsausfall war das Verhiltnis
entsprechend umgekehrt.

1 Klassifikation der Wirtschaftschaftszweige, Ausgabe
1993 (WZ 93), NACE Rev. 1

Alle Wirtschaftszweige 42,7 1.191 93 77,6 2.165 170 Rundungsfehler
Quelle: Suga 2008, S. 30
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Kosten der Arbeitsunfihigkeit nach Diagnosegruppen

Muskel-Skelett-Erkrankungen
verursachen die héchsten Kosten

Mit 10,6 Mrd. Euro Produktionsausfall und 19,2 Mrd.
Euro Ausfall an Bruttowertschépfung besteht bei
Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems das gréfite
Praventionspotenzial. Verletzungen und Vergiftun-
gen stehen mit 5,8 bzw. 10,6 Mrd. Euro an zweiter
Stelle, dicht gefolgt von Atemwegserkrankungen.

Rundungsfehler
Quelle: Suga 2008, S. 29

Produktionsausfille

in Mrd. €
Gesamt 43,0 Mrd. €
3,9
11,6
58 2,8

10,6

Psychische und Verhaltensstérungen
I Krankheiten des Kreislaufsystems
- Krankheiten des Atmungssystems

Krankheiten des Verdauungssystems

Ausfall an Bruttowertschépfung

in Mrd. €
Gesamt 78,0 Mrd. €
7,0
21,0
5,0
10,6

19,2

Krankheiten des Muskel-Skelettsystems
und des Bindegewebes

Verletzungen und Vergiftungen

Sonstige Krankheiten






Renten

A
A




Rentenzuginge Manner

14.759
14.394
13.979

Rentenzugéinge Frauen

2006 11.733
2007 11.567
2008 11.803

2006
2007
2008

2006 | 4.285
2007 | 4374
2008 | 4510

2006
2007
2008

Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

Rentenzuginge steigen

Die Zahl der Renten wegen verminderter Erwerbs-
fahigkeit steigt. Dies gilt insbesondere fiir Renten-
fille durch psychische und Verhaltensstérungen.

Krankheiten des Skeletts, der Muskeln
und des Bindegewebes
Psychische und Verhaltensstérungen

Krankheiten des Kreislaufsystems

Neubildungen

Quelle: Suga 2008, S. 41

49



50 Rentenzugangsalter

Rentenzugangsalter steigt

Das durchschnittliche Zugangsalter lag im Jahre
2008 bei den Altersrenten bei 63,4 (Minner) bzw. Ménner Alter in Jahren Frauen Alter in Jahren

63,0 Jahren (Frauen). 2006

Bei Erwerbsunfihigkeitsrenten lag das durch- 2007

schnittliche Zugangsalter bei 50,6 (Manner) bzw.

49,5 Jahren (Frauen). 2008

2006
2007

2008

- Rente wegen Alter

- Rente wegen verminderter Erwerbstitigkeit

Quelle: Suga 2008, S. 41









Altersaufbau der Bevolkerung in Deutschland

Altersaufbau der Bevélkerung in Deutschland 1910 ...

100

90
Maénner 20
70
60
50
40
30
20
10

1000 800 600 400 200 O

Alter in Jahren

200

Frauen

400

600 800 1000
Tausend Personen

Pyramide im Wandel

Der Altersaufbau der Bevélkerung war zu Beginn
des 20. Jahrhunderts pyramidenférmig: Viele
Kinder und Jugendliche bildeten das breite Funda-
ment, mit zunehmendem Alter nahm die Zahl der
Menschen eines Jahrgangs relativ gleichmifig ab.
Seit Anfang der 1970er Jahre verénderte sich
jedoch die Alterspyramide. Drastisch sinkende
Geburtenraten haben ihr Fundament verkleinert.
Die Spitze wurde durch die steigende Lebens-
erwartung immer breiter. Fiir die Arbeitswelt be-
deutet dies: Schon in wenigen Jahren wird es kaum
noch méglich sein, Belegschaften zu verjiingen,
weil die jiingere Generation nicht in dem benétig-
ten Umfang nachwichst. Das Durchschnittsalter
der Beschiftigten in den Betrieben wird somit
zwangsldufig immer weiter ansteigen.

Quelle: Statistisches Bundesamt 2003



Demographischer Wandel in Deutschland

Von der Pyramide zum Pilz
. . . Alter in Jahren
Von der Pyramide zum Pilz: derzeitiger und

zukiinftiger Altersaufbau der Bevélkerung in
Deutschland.

100 -

Ménner = Frauen

90
80
70
60

50

31.12.2008 31.12.2008

40

30
Altersaufbau der Bevélkerung in Deutschland

am 31.12.2008 und am 31.12.2060 20

- Untergrenze der >mittleren< Bevélkerung 10

Obergrenze der >mittleren< Bevélkerung

1000 750 500 250 O 0 250 500 750 1000

Quelle: Statistisches Bundesamt 2009
Tausend Personen Tausend Personen



Anteil der Erwerbstitigen unter den 55- bis 65-)ahrigen im internationalen Vergleich

Schweden
Schweiz
Japan

USA

GB
Dinemark
Deutschland
Niederlande
Spanien
Frankreich

Italien

Im internationalen Vergleich

Dass der geringe Anteil von Erwerbstitigen in der
Gruppe der Alteren kein Naturgesetz ist, zeigt der
Vergleich mit anderen Industrienationen. Aller-
dings hat Deutschland in den letzten Jahren hier
Boden gut gemacht. Lag der Anteil der Erwerbs-
tatigen tber 55 noch 2001 bei gerade einmal 38 %,
ist die Erwerbstatigenquote der 55- bis 64-Jadhrigen
2008 zwischenzeitlich auf 53,8 % gestiegen.

Quelle: Eurostat, Beschiftigungsquote élterer Erwerbs-
tatiger — insgesamt

Stand Januar 2010



Welche Fihigkeiten sind bei Jiingeren und Alteren stirker ausgeprigt?

Weniger leistungsfihig?

Wirken Altere im Betrieb wie ein Bremsklotz,
werden sie nur geduldet und mit durchgeschleppt?
Wissenschaftlich ist lingst das Gegenteil bewie-
sen. Altere bringen durchaus ihre Leistung fiir den
Betrieb, sie tun es nur hiufig auf eine andere Art
und Weise als die Jiingeren. Dies belegen auch
Umfragen in den Betrieben. So hat das Institut fiir
Arbeitsmarkt und Berufsforschung Interviews mit
Arbeitgebern und Personalverantwortlichen in
16.000 Betrieben durchgefiihrt und festgestellt:
Altere sind viel besser als ihr Ruf und die Unter-
schiede zu den jiingeren Beschiftigten sind oft
kaum erkennbar. Manche Disziplin beherrschen
die Alteren sogar besser als die Jungen.

Quelle: IAB Betriebspanel 2002

Vergleich der Eigenschaften [ Leistungsparameter von Jiingeren und Alteren 2002

Erfahrungswissen
Arbeitsmoral, -disziplin
Qualititsbewusstsein
Loyalitat

Teamfihigkeit
Psychische Belastbarkeit
Theoretisches Wissen
Kreativitat

Flexibilitat
Lernbereitschaft
Korperliche Belastbarkeit

Lernfihigkeit
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Gesamt

Maénner
Frauen
deutsch

andere Staatsangehérigkeit

Selbststindigenquote nach Geschlecht und Staatsangehorigkeit 2008

Insgesamt ist in Deutschland etwa jeder 10. selbst-

Selbst- Erwerbs- SELESENGIELUBN stindig, wobei der Anteil bei Mannern deutlich
sténdige téitige quote hoher ist als bei Frauen. Auch ist die Selbststindig-
keit weiter unter Personen mit anderen Staatsange-
4.143 38.734 10,7 % hérigkeiten als der Deutschen verbreitet.

2.858 21.188 13,5%
1.285 17.546 7,3%
3.753 35.397 10,6 %
390 3.337 1,7%

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2008,
eigene Berechnungen



60 Selbststandige in ausgewihlten Wirtschaftszweigen 2008

Im Dienstleistungsbereich gibt es tiber 1 Mio.
Selbststindige, ca. ein Drittel davon mit Beschif-
tigten. Im Handel und Gastgewerbe mit insgesamt
fast goo Tausend Selbststandigen ist der Anteil der
Selbststindigen mit Beschiftigten deutlich héher

(57%).

I selbststandige mit Beschaftigten
- Selbststindige ohne Beschiftigte

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2008,
eigene Berechnungen

Offentliche und Private
Dienstleistungen

Handel und
Gastgewerbe

Grundstiickswesen, Vermietung,
Wirtschaftliche Dienstleistungen

Baugewerbe

Bergbau und
Verarbeitendes Gewerbe

Land- und Forstwirtschaft;
Fischerei

500

1000




Unfallquoten fiir Unternehmer und abhingig Beschitftigte fiir ausgewihlte Berufsgenossenschaften

Die Unfallquoten von Unternehmern und abhingig
40 60 80 Beschiftigten unterscheiden sich — insbesondere
‘ ‘ nach Berufsgenossenschaften — deutlich. Wihrend

N
o

bei der BG Holz nur geringe Unterschiede zu
sehen sind, liegen die Unfallquoten der abhingig
Beschiftigten im Baugewerbe mehr als doppelt so

gewerbliche Berufsgenos-

. Unfille je 1.000 Vollarbeiter
senschaften insgesamt

hoch wie die der Unternehmer.

! |
N
S
©

Verkehr S

Metall 45,0

!

Nahrungs- und
Genussmittel

49,8

!

65,5
‘ Abhingig Beschiftigte

p—_ - Unternehmer

‘ ‘ Quelle: DGUV, Sonderauswertung

Holz

|

Bau

!



62 Tatsdchliche Wochenarbeitszeit bei Vollzeitbeschiftigten nach der Stellung im Beruf

Bei den Vollzeitbeschiftigten (mindestens 35 Stun-
den wochentlich) zeigen sich deutliche Unterschie- 0% 20% 40% 60 % 80% 100%
de zwischen Arbeitern/Angestellten und Selbst-

stindigen bei den tatsichlichen Wochenarbeits-

zeiten: Wihrend bei den Arbeitern/Angestellten Arbeiter/Angestellte
ungefihr jeder Fiinfte weniger als 40 Stunden

arbeitet, ist dies bei Selbststindigen eher die Aus-

nahme. Insbesondere bei Selbststindigen mit

Beschiftigten ist fiir fast jeden zweiten auch bei 60

Wochenstunden das Limit noch nicht erreicht. Selbststindige
ohne Beschiiftigte

35,0-39,9 Wochenstunden

40,0-47,9 Wochenstunden Selbststindige

mit Beschiftigten
48,0-59,9 Wochenstunden gt

60,0 und mehr Wochenstunden

Quelle: BIBB/BAuA 2006
Vollzeitbeschiftigte: min. 35 Stunden wéchentlich



Besondere Arbeitszeitregelungen (stindig oder regelmifig) nach der Stellung im Beruf

Arbeit an Wochenenden und in den Abendstunden
0% 20% 40% ist bei Selbststidndigen recht verbreitet. Insbeson-

dere samstags (45,8 %) und abends (40,2 %) zu
arbeiten ist fiir viele Alltag. Nacht- und Schichtarbeit
Samstagsarbeit e 45.8% hingegen sind haufiger bei den abhingig Beschaf-

tigten zu finden.

Sonn- und Feiertagsarbeit 22,0%

Abendarbeit 26,0%
—
Nachtarbeit
9,9% Arbeiter/Angestellte
E S - Selbststindige
Wechselschicht 16,1% Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2008,
‘ eigene Berechnungen



Ausgewibhlte korperliche Arbeitsbedingungen und Umgebungsbedingungen nach der

Stellung im Beruf

Die kérperlichen Belastungen betreffend gibt es
nur teilweise Unterschiede zwischen Selbst-
stindigen und abhingig Beschiftigten. Wahrend
Arbeiten unter Zwangshaltungen, schweres Heben
und Tragen und auch das Arbeiten im Stehen hier
kaum differenzieren, gibt es beim Arbeiten unter
Larm und dem Tragen von Schutzkleidung deut-

liche Unterschiede zugunsten der Selbststindigen.

- Selbststindige mit Beschiftigten
Selbststindige ohne Beschiftigte
Arbeiter/Angestellte

Quelle: BIBB/BAuA 2006

Arbeiten unter
Zwangshaltungen

Heben, Tragen schwerer
Lasten > 10 kg (Frauen),
> 20 kg (Ménner)

Arbeit unter Lirm

Tragen von
Schutzkleidung

Arbeiten im Stehen

0% 20%

40 %

J

13,0%
16,3%
25,8%
25,6%
14,7%
29,2%
10,2%
26,8 %

|

51,1%

56,6 %

60 %




Ausgewihlte psychische Arbeitsanforderungen nach der Stellung im Beruf 65

Eindeutig am stérksten von psychischen Belastun-

0% 20% 40% 60% 80% gen betroffen sind die Selbststandigen mit Beschif-

tigten. Die Selbststindigen ohne Beschiftigte und

M die abhingig Beschiftigten unterscheiden sich bei

Starker'Termin- i 60,3% den meisten Fragestellungen kaum. Lediglich beim

Leistungsdruck 58,3 % Thema >Stérungen bei der Arbeit< liegen die ab-
hangig Beschiftigten fast gleich auf mit den Selbst-
N beitenEnteriGrenze N 28’9% st:a:md?gen mit Beschéf't.ig.ten, wéhretnd die Selbst-
der Leistungsfahigkeit 18,4%, stindigen ohne Beschiftigte deutlich seltener

dariiber klagen.

Verschiedenartige Arbeiten

gleichzeitig betreuen 56,6%

60,4 %

Verfahren verbessern/

Neues ausprobieren i

- Selbststindige mit Beschiftigten
28,1%

Selbststindige ohne Beschiiftigte

. . 51,4% .
Bei der Arbeit gestért/ - Arbeiter/Angestellte
33,3%

unterbrochen o
i Quelle: BIBB/BAuUA 2006




Frauen



Berufliche Stellung nach Geschlecht

Bei der beruflichen Stellung unterscheiden sich Arbeitern ist bei Minnern etwa doppelt so grof3
die Geschlechter deutlich: Wahrend mehr als wie bei den Frauen. Auch der Anteil an Selbst-
zwei Drittel der Frauen Angestellte sind, sind es stindigen und Beamten ist bei den Mannern
bei Miannern nicht mal die Hilfte. Der Anteil an hoher.

1,6% | Mithelfende Familienangehérige 0,4% | Mithelfende Familienangehérige

Beamte Beamte

4,9% 6,3%

Selbststdndige gesamt
ohne Beschiftigte 5,0%
mit Beschaftigten 2,6% | Arbeiter

17,4%

Selbststindige gesamt

ohne Beschiftigte 7,2% Al
mit Beschiftigten 6,9% 452%

Angestellte Arbeiter
68,5% 34,0%

Frauen Manner

Quelle: SuGA 2008, S. 43



68 Berufe von Frauen nach Berufsgruppen

Frauen tummeln sich nur in wenigen Berufs-
bereichen. Fast die Hilfte aller Erwerbstitigen
Frauen (17,5 Mio.) arbeiten in den fiinf Berufs-
gruppen, die in der Grafik oben stehen (insge-
samt 8,7 Mio.).

Quelle: SUGA 2008, S. 44

Biiroberufe, Kaufm. Ang., a.n.g.
(Verwaltung, Biiro, Sachbearbeitung)

Ubrige Gesundheitsberufe
(Krankenpflege, Arzthelfer/-innen)

Soziale Berufe (Sozialarbeit,
-pidagogik, Erziehung, Altenpflege)
Verkaufspersonal

Reinigungs-/Entsorgungsberufe
(Gebaudereinigung, Raumpflege)

Lehrer/-innen
GroRR- und Einzelhandelskaufleute,
Ein- und Verkaufsfachleute

Berufe in der Unternehmensleitung,
-beratung und -priifung

Hotel-/Gaststittenberufe (inkl.
Geschiftsfiihrg.; Stewards/-dessen)

Rechnungskaufleute,
Informatiker/-innen

80% 40% 0 1000 2000 3000

Anteil Frauen in % | Erwerbstitige Frauen in Tausend



Teilzeitquoten nach Geschlecht unter Beriicksichtigung von Kindern unter 18 im Haushalt 69

Frauen haben um ein Vielfaches h&here Teilzeit-
quoten als Ménner. Dabei féllt auf, dass Frauen mit
Kindern unter 18 im Haushalt noch hiufiger zu
Hause bleiben als andere Frauen. Bei Minnern ver-
hilt es sich umgekehrt: Gerade die Manner mit
Kindern unter 18 im Haushalt reduzieren ihre Ar-
beitszeit seltener auf Teilzeitniveau.

60 %

40%

20% Gesamt

jiingstes Kind im Haushalt unter 18 Jahren

jiingstes Kind im Haushalt 18 Jahre und
ilter oder keine Kinder im Haushalt

O
0% Quelle: BIBB/BAUA 2006

Frauen Maénner
Teilzeitbeschiftigte: unter 35 Stunden wéchentlich



Hauptgriinde fiir Teilzeitarbeit

Die Frauen mit Kindern unter 18 Jahren im Haus-
halt geben zu drei Vierteln an, wegen familidrer

Verpflichtungen Teilzeitarbeit zu machen. Fiir . tes Kind . .
Frauen ohne Kinder bzw. ohne Kinder unter 18 Ju'ngs’es Jyngs €s 1in gesam gesam
o . Kind im im Haushalt
Jahren ist dies ebenfalls der am hiufigsten genann- "
o Haushalt 18 Jahre und ilter
te Grund (26,0 %) — hier kénnen auch z. B. zu . .
s . . unter 18 oder keine Kin-
pflegende Angehérige eine Rolle spielen. Allerdings ;
) o o ) Jahren der im Haushalt

sind bei diesen Frauen auch betriebliche Griinde

wichtig. Betriebliche Griinde sind bei den Minnern o L

der Hauptgrund (18,8 %). Neben familidren oder il eesr peEsiliEis

’ : H ) ) O, [¢)
privaten Verpflichtungen (11,0 %) ist auch Aus- Verpflichtungen A 26,0% 51,77 n,0%
Fortbil Beruf ei lich .
é’;jn;'(:f':;;g neben dem Beruf ein wesentlicher Betriebliche Griinde 10,1% 21,7% 15,4% 18,8%
,370).

Keine Tatigkeit mit 35 oder
mehr Stunden gefunden 4,0% 8,6% 6,1% 6,0 %
Arbeit neben der Aus-/

* Haufigkeit zu Klein Fortbildung * 5,9% 3,2% 1,3%

Quelle: BIBB/BAUA 2006 andere Griinde 11,7% 37,9% 23,7% 52,9%

Teilzeitbeschiftigte: unter 35 Stunden wéchentlich



Psychische Arbeitsanforderungen nach Geschlecht 71

Vergleicht man die psychischen Arbeitsanforde-

0% 20% 40% 60 % 80% rungen von Frauen und Mannern wird an vielen
‘ ‘ ‘ ‘ Stellen deutlich, dass Frauen hiufiger angeben,
62,8% schwierige Arbeitsbedingungen zu haben als
Standlgl:n;derkehrende - 56,4% Minner. Dies gilt fiir Monotonie bei der Arbeit,
rbeitsvorgange 449% - aber auch fiir das Betreuen verschiedener Arbeiten
\ \ gleichzeitig, das Auftreten von Stérungen und
37,8% . . .
Starker Termin- und " 57,0% das hiufig geforder‘ce-sch nelle Arbelten.. Arbet|ten
Leistungsdruck ‘ unter Termin- und Leistungsdruck betrifft beide
| | | 59,9% Geschlechter in dhnlichem Ausmag.
50,9%
Verschiedenartige Arbeiten 67,3%
gleichzeitig betreuen
59,2% o
‘ ‘ Frauen Teilzeit
39,2% 5
Bei der Arbeit gestort/ ’ 53,8% Frauen Vollzeit
unterbrochen 4‘6 - I Minner Teilzeit
»
‘ ‘ - ,6‘}‘6 Maénner Vollzeit
. 49,8%
Sehr schnell arbeiten . Quelle: BIBB/BAUA 2006

43,5% Teilzeit: unter 35 Stunden wéchentlich




Gesundheitliche Beschwerden

Auch bei den gesundheitlichen Beschwerden
geben Frauen insgesamt haufiger an, betroffen zu
sein. Bezieht man die »typischen Frauenjobs«<in
die Uberlegungen mit ein, fillt allerdings sofort
auf, dass z.B. Schmerzen im Nacken-/Schulter-
bereich und Augenbeschwerden u.a. in Biirojobs
ihre Ursache haben kénnen.

Frauen Teilzeit

Frauen Vollzeit

- Ménner Teilzeit

Ménner Vollzeit

Quelle: BIBB/BAUA 2006
Teilzeit: unter 35 Stunden wéchentlich

nach Geschlecht

Schmerzen im Nacken-/
Schulterbereich

Schmerzen in den Beinen,
FiiRen, geschwollene Beine

Kopfschmerzen

Augenbeschwerden,
d.h. Brennen, Schmerzen,
Rétung, Jucken, Trinen

Nichtliche
Schlafstérungen
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Die Grafik verdeutlicht eindrucksvoll, dass Frauen
100% 50% 0 50.000 100.000 tiberwiegend in Bereichen arbeiten, in denen die
Durchschnittsverdienste gering sind. In Bereichen

ceschfﬂiﬂiﬁﬂt{g!}fi",,",,e:,; mit ausgesprochen hohen Verdiensten findet man

hingegen seltener Frauen.

Unternehmensberater/-innen,
Organisatoren/-innen

Chemiker/-innen,
Chemie-Ingenieure/-innen

Raumpfleger/-innen

Glas-, Gebiudereiniger/-innen

Friseure/Friseurinnen

Anteil Frauen in % Jahresbruttoverdienst in € Quelle: SUGA 2008, S. 54



Frauenanteile in der 1. Fiihrungsebene nach Betriebsgrofie

Mit steigender Betriebsgrée nimmt der Anteil an

Frauen in der hchsten Fiihrungsebene deutlich 30%
ab. In Unternehmen mit soo oder mehr Beschif-

tigten sind gerade einmal 4% der Fithrungskrifte

weiblich.

20%

10%

0%

Gesamt 1-9 10-49 50-249 250-449 500
und mehr

Quelle: SUGA 2008, S. 55 Anzahl der Beschiftigten im Betrieb
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Jeder Arbeitgeber ist nach § 5 des Arbeitsschutz-
gesetzes verpflichtet, eine Gefdhrungsbeurteilung
in seinem Betrieb vorzunehmen. Statt fiir jeden
Arbeitsplatz bis ins Detail zu regeln, welche Maf2-
nahmen ergriffen werden miissen, wird im Arbeits-
schutzgesetz vom Arbeitgeber eine Gefahrdungs-
beurteilung verlangt. Vor Beginn der Arbeiten —
und danach in regelmiRigen Abstinden — miissen
die Arbeitsbedingungen im Betrieb auf Gefdhrdun-
gen hin kontrolliert und bewertet werden. Hierbei
arbeiten die fuir die Sicherheit zustindigen Perso-
nen (Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit, Brandschutz-
beauftragte, Arbeitsmediziner) zusammen. Auch
der Betriebsrat muss in die Gefahrdungsbeurtei-
lung einbezogen werden. Ziel ist es, Sicherheit und
den Gesundheitsschutz der Beschiftigten bei der
Arbeit durch MaRnahmen des Arbeitsschutzes zu
sichern und zu verbessern.

Bei den zu ermittelnden Gefihrdungen muss ganz-
heitlich gedacht werden. Dabei sind Fragen der

Arbeitsplatzgestaltung, der physikalischen, biolo-
gischen und chemischen Einwirkungen ebenso zu
berticksichtigen, wie die Auswahl der Arbeitsmittel.
Aber auch Arbeits- und Fertigungsverfahren,
Arbeitsabldufe und die Gestaltung der Arbeitszeit
stehen auf dem Priifstand. Nicht zuletzt missen
auch die psychischen Belastungen der Beschiftigten
untersucht und bewertet werden.

Mit unserem Portal www.gefaehrdungsbeurteilung.de
richten wir uns an Arbeitgeber und Arbeitsschutz-
fachleute. Wir méchten Sie dabei unterstiitzen, den
Anforderungen des Arbeitsschutzgesetzes gerecht zu
werden und Gefahrdungsbeurteilungen rechtssicher
und praktikabel umzusetzen.

Eine Datenbank mit Handlungshilfen zur Gefihr-
dungsbeurteilung bietet Anwendern, die mit der
Gefahrdungsbeurteilung schon vertraut sind, einen
schnellen Zugriff auf die Angebote von qualifizierten
Anbietern.


http://www.gefaehrdungsbeurteilung.de

Gefiahrdungsbeurteilung

Gefihrdungen erkennen — MaRnahmen ergreifen

Vorbereiten Bestandsaufnahme Geféhrdungen ?
vorhanden

Aufgabenstellung festlegen Gefihrdungen ermitteln
- Untersuchungseinheit festlegen, z. B. Arbeits- arbeitsstittenbezogen

bereich, Tatigkeit, Personengruppen —  Uberpriifen der Arbeitsstitte, z. B. Allgemeinbeleuchtung, Heizung, Verkehrswege, Fluchtwege, Brandschutz, FuRboden
- Mitwirkende Personengruppen festlegen, z.B. arbeitsplatz-, tatigkeits- bzw. berufsbezogen

Fiihrungskréfte, Arbeitsmediziner, Sicherheits- - Ermitteln, welche Arbeitsablaufe bzw. Tatigkeiten mit welchen Arbeitsstoffen und welchen Arbeitsmitteln in welchen

fachkrafte, Spezialisten Arbeitsbereichen durchgefiihrt werden und welche Gefihrdungen dabei auftreten

- Fiithrungskrifte und Arbeitnehmer tiber Ziele

arbeitsmittelbezogen
und Vorgehensweisen informieren

- Prifen der vom Hersteller/Lieferer vorgesehenen Sicherheitsfunktionen bzw. Schutzeinrichtungen

- Ermitteln, welche Gefidhrdungen bzw. Emissionen bei der Benutzung der Arbeitsmittel entstehen kénnen
personenbezogen

- Ermitteln, welche Personengruppen bzw. einzelnen Personen von welchen Gefihrdungen betroffen sein kénnen

- Beriicksichtigen besonders schutzbediirftiger Personen und individueller Leistungsvoraussetzungen



Gefihrdungen
beurteilen

Ermittelte Gefahrdungen bewerten

Die ermittelten Gefdhrdungen werden durch

Vergleich mit dem sicheren bzw. gesundheits-

gerechten Sollzustand (den Schutzzielen)

bewertet:

- Vergleich mit normierten Schutzzielen,
z.B. in Gesetzen, Verordnungen, Vor-
schriften und Normen

- Vergleich mit bewihrten sicheren bzw.
gesundheitsgerechten Lésungen und

MaRnahmen bzw. mit gesicherten arbeits-

wissenschaftlichen Erkenntnissen

- erforderlichenfalls sind spezielle Analysen
der Risikobewertungen durchzufiihren

Maf’nahmen Maftnahmen durch- MaRnahmen @ Fortschreibung und

festlegen fiihren und iiberpriifen

erfolgreich Dokumentation

Ergebnisse

Mafinahmen

MaRnahmen ableiten, durchfithren und auf ihre Wirksamkeit tiberpriifen

dokumentieren

- vorhandene Gefihrdungen

— festgelegte MaRnahmen

— Ergebnisse der Wirksamkeits-
uberprifung

Quelle: Ratgeber zur Gefihrdungsbeurteilung 2010



Begriffserklarungen

Erwerbstitige

Erwerbstatige sind Personen, die als Arbeitnehmer
in einem Arbeits- oder Dienstverhiltnis stehen, als
Selbststindige ein Gewerbe bzw. eine Landwirt-
schaft betreiben, einen freien Beruf ausiiben oder
als mithelfende Familienangehérige titig sind.
Quelle der in diesem Bericht ausgewiesenen
Erwerbstatigenzahlen nach Status (Arbeitnehmer,
Selbststindiger einschlieRlich mithelfender Fami-
lienangehdoriger), Wirtschaftszweigen und Bundes-
landern sind die vom Statistischen Bundesamt
veréffentlichten Jahresdurchschnittszahlen (Volks-
wirtschaftliche Gesamtrechnung, Rechenstand
2008). Fiir die Erwerbstatigenzahlen nach Ge-
schlecht, Alters- und Berufsgruppen werden
Jahresdurchschnittszahlen unter Zugrundelegung
der Erwerbsstruktur des Mikrozensus berechnet.

Selbststindige

Zu den Selbststiandigen gehéren tatige Eigentiimer
und Miteigentiimer in Einzelunternehmen und
Personengesellschaften, selbststindige Landwirte
(auch Péchter), selbststindige Handwerker,
selbststandige Handelsvertreter, freiberuflich und
andere selbststandig tatige Personen.

Mithelfende Familienangehérige

Zu den mithelfenden Familienangehérigen werden
alle Personen gerechnet, die regelmiflig unentgelt-
lich in einem Betrieb mitarbeiten, der von einem
Familienmitglied als Selbststindiger geleitet wird.

Arbeitnehmer

Als Arbeitnehmer zahlt, wer als Arbeiter, Angestell-
ter, Beamter, Richter, Berufssoldat, Soldat auf Zeit,
Wehr- und Zivildienstleistender, Auszubildender,
Praktikant oder Volontér in einem Arbeits- und

Dienstverhiltnis steht und hauptsichlich diese
Tatigkeit austbt. Eingeschlossen sind auch Heim-
arbeiter.

Arbeitsunfall

Ein Arbeitsunfall ist ein Unfall, den eine versicherte
Person infolge der Ausiibung einer versicherten
Tatigkeit innerhalb und auferhalb der Arbeitsstitte
erleidet (vgl. § 8 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch —
SGB VII).

Meldepflichtiger Unfall

Ein Unfall ist gemiR § 193 SGB VII meldepflichtig,
wenn eine versicherte Person durch einen Unfall
getotet oder so verletzt wird, dass sie mehr als drei
Tage arbeitsunfihig ist.

Wegeunfall

Als Wegeunfall wird jeder Unfall bezeichnet, den
eine versicherte Person auf dem Weg zum oder



vom Ort der versicherten Tatigkeit erleidet. Dabei
handelt es sich schwerpunktmiRig um Strafen-
verkehrsunfille, diese stellen mehr als die Hilfte
der Wegeunfille. Wegeunfille sind gemiR § 8 Abs.
2 Nr. 1 bis 4 SGB VII den Arbeitsunfillen gleich-
gestellt.

Tédlicher Arbeits- oder Wegeunfall

Ein Unfall mit Todesfolge wird im Berichtsjahr
registriert, wenn der Tod sofort oder innerhalb von
30 Tagen nach dem Unfall eingetreten ist (seit
1994 ist damit die Vergleichbarkeit mit anderen
Todesfallstatistiken hergestellt).

Unfallquoten

Unfallquoten dienen der Beurteilung der durch-
schnittlichen Unfallhiufigkeit bezogen auf die ge-
leistete Arbeitszeit (Arbeitsunfille je 1 Mio. Arbeits-
stunden) bzw. bezogen auf die Anzahl der Voll-
arbeiter (Arbeitsunfille je 1.000 Vollarbeiter).

Neue Arbeits- oder Wegeunfallrenten

Unter >neue Unfallrente< wird derjenige Versiche-
rungsfall aus der Gesamtmenge der Arbeits- bzw.
Wegeunfille ausgewiesen, fiir den im Berichtsjahr
erstmals eine Rente an Versicherte (bzw. eine Ab-
findung) oder eine Rente an Hinterbliebene (bzw.
ein Sterbegeld) durch Verwaltungsakt festgestellt
worden ist. Das SGB VII bestimmt die Vorausset-
zungen fiir Rentenzahlungen. So muss als Voraus-
setzung fiir die Zahlung einer Rente an Versicherte
eine Minderung der Erwerbsfihigkeit um mindes-
tens 20 % uber die 26. Woche nach dem Unfall
hinaus bestehen. Fur die tibrigen Versicherten, die
einen Arbeits- oder Wegeunfall erleiden, erbringen
die Unfallversicherungstriger Bar- und Sach-
leistungen fiir medizinische, berufliche und/oder
soziale Rehabilitation.

Berufskrankheit

Berufskrankheiten sind Krankheiten, die die Bundes-
regierung auf der Grundlage von § 9 Abs. 1 SGB VII
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates als Berufskrankheiten (BK) bezeichnet
und die Versicherte infolge der Ausiibung einer ver-
sicherten Tatigkeit erleiden (vgl. Anlage zur Berufs-
krankheiten- Verordnung (BKV) vom 31. Oktober
1997 in der Fassung der Verordnung zur Anderung
der Berufskrankheiten- Verordnung (BKV-AndV)
vom 5. September 2002 — im nachfolgenden Text
BK-Liste genannt). Dariiber hinaus erméglicht § 9
Abs. 2 SGB VIl im Einzelfall die Anerkennung und
Entschidigung einer nicht in der BK-Liste aufge-
filhrten Krankheit wie eine Berufskrankheit, soweit
aufgrund neuer Erkenntnisse der medizinischen
Wissenschaft die Voraussetzungen fiir die Bezeich-
nung als Berufskrankheit vorliegen.



Anzeigen auf Verdacht einer Berufs-
krankheit

Arzte und Zahnérzte haben nach § 202 Satz 1 SGB
VIl bei begriindetem Verdacht auf das Vorliegen
einer Berufskrankheit die Anzeige zu erstatten. Fiir
Unternehmer besteht nach § 193 Abs. 2 SGB VII
Anzeigepflicht bei Anhaltspunkten fiir das Vorlie-
gen einer Berufskrankheit. Es kénnen jedoch auch
Versicherte, Krankenkassen oder andere Stellen
den Verdacht anzeigen.

Anerkannte Berufskrankheit

Als anerkannte Berufskrankheit gilt eine Krankheit,
wenn sich der Verdacht auf das Vorliegen einer
Berufskrankheit im Feststellungsverfahren besti-
tigt hat, d. h. eine Krankheit gemaf § 9 Abs. 1 SGB

VIl vorliegt bzw. eine Krankheit, die gemifs § 9 Abs.

2 SGB VIl wie eine Berufskrankheit zu entschadi-
gen ist.

Neue Berufskrankheitenrente

Unter >neue Berufskrankheitenrente< wird derjeni-
ge Versicherungsfall aus der Gesamtmenge der
anerkannten Berufskrankheiten ausgewiesen, fiir
den im Berichtsjahr erstmals eine Rente an Ver-
sicherte (bzw. eine Abfindung) oder eine Rente an
Hinterbliebene (bzw. ein Sterbegeld) durch Ver-
waltungsakt festgestellt worden ist. Das SGB VII
bestimmt mit § 56 Abs. 1 die Voraussetzungen fiir
Rentenzahlungen. So muss als Voraussetzung fiir
die Zahlung einer Rente an Versicherte eine
Minderung der Erwerbsfahigkeit um mindestens
20% Uber die 26. Woche nach Erkrankung hinaus
bestehen. Fiir die tibrigen Versicherten, die an
einer anerkannten Berufskrankheit leiden, erbrin-
gen die Unfallversicherungstrager Bar- und
Sachleistungen fiir medizinische, berufliche
und/oder soziale Rehabilitation.

Vollarbeiter

Die Zahl der >Vollarbeiter< ist eine statistische
Rechengréfle und dient zur Berechnung von
Unfallhdufigkeiten. Die verschiedenen zeitlichen
Beschiftigungsverhiltnisse (z. B. Teilzeitbeschif-
tigung, Uberstunden) der Versicherten, werden zur
Ermittlung der Zahl der Vollarbeiter auf Beschifti-
gungsverhiltnisse mit normaler ganztigiger Arbeits-
zeit umgerechnet. In die Zahl der Vollarbeiter flie-
Ren anteilig z. B. auch ehrenamtlich Titige, Blut-
spender und Arbeitslose ein, die ebenfalls in der
Unfallversicherung versichert sind.

Versicherte in der gesetzlichen
Unfallversicherung

Der § 2 SGB VIl bezeichnet den kraft Gesetzes
versicherten Personenkreis. § 3 bestimmt, dass
unter bestimmten Voraussetzungen die Versiche-
rungspflicht kraft Satzung erweitert werden kann.



§ 6 regelt die freiwillige Versicherung. Versichert in
der gesetzlichen Unfallversicherung sind demnach
u.a. (beispielhafte, verkiirzte Aufzihlung):

— Beschiftigte (Arbeitnehmer),

— Lernende wihrend der beruflichen Aus- und
Fortbildung,

— Behinderte in Behinderten- bzw. Blindenwerk-
statten,

— Landwirtschaftliche Unternehmer, ihre mitarbei-
tenden Ehegatten und sonstigen Familienange-
horigen,

— Kinder wihrend des Besuchs von Kindertages-
statten,

— Schiiler und Studierende,

— bestimmte Personen, die im Interesse des
Gemeinwohls titig werden (z. B. im 6ffentlichen
Bereich ehrenamtlich Tétige, Hilfeleistende,
Blutspender),

— Arbeitslose bei der Erfiillung ihrer Meldepflicht,
— Rehabilitanden,

— Selbsthelfer im &ffentlich geférderten Woh-
nungsbau,

— Pflegepersonen,
— Gefangene bei einer Beschiftigung,
— Entwicklungshelfer,

— Unternehmer und ihre mitarbeitenden Ehe-
gatten, die kraft Satzung versichert sind oder
sich freiwillig versichert haben.

Fiir Beamte gelten besondere Vorschriften zur
Unfallfursorge.

Versicherungsverhiltnisse

Aus der Beschreibung des versicherten Personen-
kreises (§ 2, 3 und 6 SGB VII) resultieren Titig-
keiten, die den Versicherungsschutz der Unfall-
versicherung und damit ein Versicherungsverhilt-

nis begriinden. Diese Versicherungsverhiltnisse
werden einzeln erfasst, auch wenn bei der ver-
sicherten Person eine Mehrfachversicherung vor-
liegt z.B. als Arbeitnehmer, daneben als ehren-
amtlich Tatiger und zeitweilig zusitzlich als Reha-
bilitand, Blutspender oder Ersthelfer.
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